Anuncios
IBM y Creatica ONG ponen en marcha ‘STEM en femenino’, para alentar vocaciones
STEM en ninas y jovenes, y rebajar la brecha digital de género

'STEM en femenino' facilitara a docentes y familias recursos utiles para conseguir el objetivo de
formacién en areas STEM de nihas, favoreciendo la igualdad y la inclusién
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En el centro Belén Perales (i), directora de RSC de IBM Esparia,; Pilar Heredia y Valeria Corrales, cofundadoras de Valpat, Pilar Alegria, ministra
de Educacion; Carlos Flores, cofundador de Creatica,; y Mercedes Antunez, Technology Managing Director en IBM
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Madrid, 28 de abril de 2022.— IBM y Créatica ONG han anunciado hoy el El compromiso de

lanzamiento de la iniciativa STEM en femenino. Esta iniciativa, que se enmarca en el  /BM con /a educacién ha

programa corporativo de IBM SkillsBuild, tiene como objetivo inspirar a nifias en sido fundamental para la
edades tempranas para que se ilusionen y apuesten por estudiar carreras en las comparia desde sus
areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, y facilitar su formacién en

habilidades digitales.
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Segun la UNESCO, sélo alrededor del 30% de mujeres a nivel global elige disciplinas
STEM en el dmbito de la educacidn superior, y existen ambitos donde su presencia
es casi anecddtica, como es el caso de las areas de tecnologia, informacién y
comunicaciones (3%); ciencias naturales, matematicas y estadisticas (5%); o
ingenieria, manufactura y construccién (8%). En cuanto a Espafia, si bien las
mujeres son mayoria entre el alumnado de Bachillerato (54%), son minoria en la
rama cientifica (47%), reduciéndose su presencia significativamente en el area
tecnoldgica de la Formacién Profesional, donde apenas representan un 6% en
automatizaciéon y robdtica industrial. En lo que respecta al &mbito universitario, las
estudiantes son también mayoria (55%), pero su peso cae en el area de fisica,
quimica, geologia, matematicas y estadistica (40%), y ain mas en el caso de la
ingenieria (25%).

En este contexto, IBM y Credtica lanzan STEM en femenino para inspirar a las nifias

en edad temprana a que se acerquen a las areas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y

estereotipos de género,
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en nifas y jovenes,
rebajar la brecha digital
de género, y continuar
avanzando en nuestro
objetivo corporativo de
formar a 30 millones de
personas antes de 2030
en habilidades y
capacidades digitales.
Sin duda, esta iniciativa
refleja nuestro firme
compromiso con la
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Matematicas, evitar que abandonen su interés a medida que crecen y escalan en el sistema educativo y

continuar formando a las nuevas generaciones en capacidades digitales.

La ministra de Educacién y Formacién Profesional, Pilar Alegria, ha destacado "la necesidad de incorporar
muchas mas mujeres a los ambitos cientificos y tecnoldgicos para que nuestro pais no se quede rezagado.
Buena parte de las nifias que hoy cursan Primaria trabajardn en el futuro en profesiones que aun
desconocemos, muchas de ellas vinculadas a la inteligencia artificial, la robética, el andlisis de datos, el
desarrollo de software, la ciberseguridad. Y para ello van a requerir una alta cualificacién tecnolégica". La
ministra se ha referido también a las reformas educativas puestas en marcha esta legislatura, "van en esa
direccién, en la de preparar a los niflos y niflas para afrontar un futuro altamente tecnolégico". Y ha puesto
como ejemplo la inclusién en los nuevos curriculos educativos de la perspectiva de género en el estudio de

materias como las matematicas.

“El compromiso de IBM con la educacién ha sido fundamental para la compafia desde sus origenes, surgiendo
siempre como respuesta a las necesidades sociales de cada momento. En la actualidad, una de ellas es la falta
de competencias digitales y profesionales que puedan cubrir la demanda de puestos relacionados con STEM”,
ha explicado Belén Perales, directora de Responsabilidad Social Corporativa de IBM de Espafa, Portugal, Grecia
e Israel. “Con STEM en femenino, buscamos desmontar estereotipos de género, alentar vocaciones STEM en
ninas y jévenes, rebajar la brecha digital de género, y continuar avanzando en nuestro objetivo corporativo de
formar a 30 millones de personas antes de 2030 en habilidades y capacidades digitales. Sin duda, esta iniciativa

refleja nuestro firme compromiso con la educacién”.


https://www.stemenfemenino.org/

Para ello, familias y educadores podrdn encontrar en la web de STEM en femenino videos motivadores de

mujeres que desarrollan sus carreras profesionales en los dmbitos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas y donde explicaran, en primera persona, qué estudiaron, qué les llevd a ello, si siempre tuvieron
claro a qué querian dedicarse, el dia a dia de su trabajo... Todo ello con el objetivo de poner rostro y acercar el
ambito STEM a las niflas que hoy estudian en primaria y que seran las profesionales en estos dmbitos el dia de
mafana.

Ademas, en el marco de esta iniciativa, IBM y Credtica organizardn eventos para gque las nifias puedan estar en
contacto directo con algunas de estas profesionales STEM, las conozcan, les planteen sus inquietudes y aclaren
con ellas sus dudas.

“Cerrar la brecha de género en materias STEM forma parte de la misién de Credtica desde su fundacién en el
afio 2015. Lograrlo garantizard que niflas y niflos tengan las mismas oportunidades para contribuir al desarrollo
de nuevas ideas y descubrimientos, lo que creard un mejor mundo para todas las personas. STEM en femenino
se alinea en ese esfuerzo con un triple objetivo: ofrecer orientacién a nifias en edades tempranas y
adolescentes sobre las formaciones y trabajos STEM; ofrecer recursos educativos a familias y docentes sobre el
aprendizaje STEM y ampliar la comprensién de las niflas de los estudios y las profesiones STEM a través de
referentes cercanos. STEM en femenino aporta una perspectiva innovadora ya que se dirige simultaneamente
nifas en edades tempranas, sus progenitores y sus profesores. Necesitamos estimular su interés desde los
primeros anos, para combatir estereotipos, capacitar a los profesores a alentar a las niflas a elegir carreras
STEM y orientar a los progenitores para que acompanen este proceso desde una educacién en igualdad”, ha
explicado Carlos Flores Alvarez, cofundador de Creética ONG.

Por otro lado, la plataforma IBM SkillsBuild facilitard a docentes y familias recursos Utiles para que desde los
hogares y los colegios puedan orientar a las nifias y conseguir el objetivo de formacién en dreas STEM de nifas,
favoreciendo la igualdad y la inclusién.

Este programa esta abierto a todas aquellas empresas, organizaciones e instituciones que, compartiendo el
objetivo de inspirar a nifias en las dreas STEM, quieran sumarse a STEM en femenino.

Acerca de IBM

IBM SkillsBuild es un programa de formacién digital gratuito que ayuda a las personas, con independencia de su
origen o educacién, a desarrollar nuevas y valiosas habilidades para encontrar trabajo. Estd presente en 141
paises y ofrece mas de 10.000 cursos sobre ciberseguridad, andlisis de datos, computacién en la nube y


https://www.stemenfemenino.org/

muchas otras disciplinas técnicas, asi como sobre habilidades laborales como el Design Thinking. Los
participantes pueden obtener credenciales digitales de IBM y una red mundial de 90 socios sin dnimo de lucro
ayuda a conectar a los alumnos con las oportunidades de trabajo. Segln datos registrados hasta mayo de 2021,
215.275 personas se habian unido a IBM SkillsBuild desde su lanzamiento y habian completado 341.000 horas
de aprendizaje. Para obtener més informacién, visite https://skillsbuild.org/es

Acerca de Creatica

Créatica es una entidad social sin dnimo de lucro que impulsa procesos de aprendizaje para que todos los nifios,
nifias y jovenes en situacién de vulnerabilidad crezcan como pensadores creativos. Creética favorece la
insercién escolar y educativa de nifios, niflas y jévenes en desventaja social a través del desarrollo de sus
capacidades creativas utilizando la tecnologia como herramienta de transformacién. Atiende anualmente a més
de 2.000 menores de 8 a 17 afios. Desde 2015 desarrolla el programa TEch4Girls para reducir la brecha digital
de género y alentar vocaciones STEM en niflas en edades tempranas. Mas informacién

en https://www.creatica.ong/brecha-digital-genero/

For further information: Alfonso Mateos Cadenas. Dpto. Comunicacién IBM Espafia, Portugal, Grecia e Israel.
alfonso.mateos@ibm.com
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