Anuncios

IBM se compromete a capacitar a 30 millones de personas en todo el mundo para

2030

* La empresa anuncia mas de 170 nuevas colaboraciones y ampliaciones de programas en mas de
30 paises en América, América Latina, Asia Pacifico, Europa, Oriente Medio y Africa

e En Espaia, IBM anuncia la colaboracién con la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de
Madrid, la Fundacidon Secretariado Gitano y la Asociacién Eslabdn Iniciativas para la promocién de

empleo

ARMONK, N.Y., 13 de octubre de 2021. IBM (NYSE: IBM) ha anunciado un plan
global para dotar a 30 millones de personas de todas las edades de las nuevas
competencias necesarias para los empleos del futuro, desde ahora, hasta el afio
2030. Para lograr este objetivo, IBM hace publico un claro plan de trabajo en el que
se incluyen mas de 170 nuevas colaboraciones con centros educativos, entidades
sociales, organismos publicos orientados al empleo y empresas. Esto permitird sacar
partido a los programas existentes de IBM y a las plataformas de desarrollo
profesional y asi ampliar el acceso a la educacién y a las funciones técnicas més
demandadas.

“El talento estd en todas partes, pero las oportunidades de formacién, no”, ha dicho
Arvind Krishna, presidente y director ejecutivo de IBM. “Es por eso que debemos
tomar medidas importantes y audaces para ampliar el acceso a las habilidades
digitales y las oportunidades de empleo para que mas personas,
independientemente de su origen, puedan aprovechar la economia digital. Hoy, IBM
se compromete a proporcionar a 30 millones de personas nuevas habilidades para

‘ "Esto ayudara a
democratizar las
oportunidades, cerrar la
creciente brecha de
habilidades y brindar a
las nuevas generaciones
de trabajadores las
herramientas que
necesitan para construir
un futuro mejor para
ellos y la sociedad".
Arvind Krishna,
presidente y director

efecutivo de IBM ”

2030. Esto ayudard a democratizar las oportunidades, cerrar la creciente brecha de habilidades y brindar a las
nuevas generaciones de trabajadores las herramientas que necesitan para construir un futuro mejor para ellos

y la sociedad”.

La dificultad a la que se enfrentan las empresas a nivel mundial para encontrar trabajadores calificados supone

un obstaculo importante para el crecimiento econémico. Segun el Foro Econédmico Mundial, cerrar la brecha

global de habilidades podria sumar 11,5 billones de délares al PIB mundial para 2028, pero los sistemas de

educacién y formacién tendrian que seguir el ritmo de las demandas del mercado. Para ayudar a hacerlo,
segun el WEF, los sectores publico y privado deben fomentar la educacién y la capacitacién para que esté
acorde con las demandas del mercado, los cambios demogréficos y el progreso tecnolégico.

Un programa para todos

Con una amplia oferta y un enfoque adaptable, la cartera de educacién de IBM se esfuerza por ser Unica y

eficaz. IBM demuestra su conocimiento de que un enfoque Unico para todos no funciona en la educacién. Los

programas de IBM van desde la educacidn técnica para adolescentes en colegios y universidades publicas, y se

extienden hasta intercambios y experiencias educativas en entidades privadas. Los programas de habilidades y

educacién de la compaiiia también combinan las tutorias de IBM con los estudiantes y brindan planes de

estudio online gratuitos y personalizables para los aspirantes a profesionales.
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El plan de IBM para educar a 30 millones de personas se apoya en su amplia cartera de programas, e incluye
colaboraciones con las principales instituciones gubernamentales (incluidas las agencias de empleo),
universidades, ONG (centradas en los jévenes en riesgo de exclusién, las mujeres y los veteranos, entre otros).
En general, los esfuerzos de IBM movilizan al sector privado de todo el mundo para abrir y ampliar vias de
oportunidades para comunidades en riesgo de exclusién e histéricamente desfavorecidas.

Para Martin Sundblad, director de investigacién y codirector del European Skills Practice en IDC, “la
transformacién digital ha llegado a un punto en el que afecta a todos los procesos, funciones y puestos de
trabajo de las empresas y organizaciones y, la necesidad de estar formado es algo imperativo para que las
sociedades se adapten. El desarrollo de habilidades digitales, aunque en diferentes escalas y formas, ahora es
imprescindible en todo el sistema educativo, en las empresas y dentro de la comunidad profesional de TI. El
programa de IBM tiene el tamano y el alcance que respaldaran esta transicién".

En Espafia, IBM ha anunciado la colaboracién con tres nuevas entidades que se uniran a la plataforma de
capacitacién online y gratuita IBM SkillsBuild. Por un lado, la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de
Madrid, a través de su representante, Begofa Villacis, vicealcaldesa de Madrid, comenta: “El programa
SkillsBuild de IBM nos permite seguir dando el apoyo necesario a los madrilefios que estdn en busca de empleo,
con una propuesta de valor de formacién en competencias digitales y tecnolégicas muy demandada por las
empresas en la actualidad" y destaca "la necesidad de mejorar este tipo de competencias, demandadas por las
empresas que mdas empleo generaran en los préximos afos".

Por su parte, Arantza Fernandez Espifieira, directora del Departamento de Empleo y Responsable del drea de
Innovacién de la Fundacién Secretariado Gitano, otra de las entidades asociadas al proyecto, aflade: “Creemos
en el poder transformador de la educacién en nuestra sociedad y en su capacidad para combatir la pobreza y
conseguir una mayor inclusién social. La plataforma SkillsBuild de IBM es una herramienta muy valiosa para
seguir ofreciendo una educacién de calidad a la comunidad gitana, para que tanto jévenes como adultos en
busca de empleo puedan seguir desarrolldndose para tener mas posibilidades de éxito en el mundo laboral”.

Por Ultimo, Elena Ponte Gonzdlez, directora de la Asociacién Eslabdn Iniciativas para la promocién de empleo,
asegura: “Formar parte de IBM SkillsBuild es una fantdstica oportunidad para complementar nuestro apoyo a las
personas que estan en situacién de desempleo. Creemos que es una herramienta que impulsard el desarrollo
profesional de las personas con una oferta de contenidos y habilidades muy amplia, que no se cifie a los
contenidos formativos digitales habituales, sino que incorpora novedades tecnolégicas que les dotara de un
mayor nimero de oportunidades en el mercado laboral”.

Para mas informacién, puedes acceder a SkillsBuild en https://skillsbuild.org/es

Acerca de IBM / Formacion de IBM

El compromiso de IBM con la educacién ha sido fundamental para la empresa desde sus origenes. IBM
SkillsBuild es un programa de formacidn digital gratuito que ayuda a las personas, con independencia de su
origen o educacidn, a desarrollar nuevas y valiosas habilidades para encontrar trabajo. Esta presente en 141
paises y ofrece mdas de 10.000 cursos sobre ciberseguridad, analisis de datos, computacién en la nube y
muchas otras disciplinas técnicas, asi como sobre habilidades laborales como el Design Thinking. Los


https://skillsbuild.org/es

participantes pueden obtener credenciales digitales de IBM y una red mundial de 90 socios sin animo de lucro
ayuda a conectar a los alumnos con las oportunidades de trabajo. La mayoria de los alumnos comienzan sin
experiencia y pueden estar listos para solicitar puestos de trabajo de Tl en seis meses gracias a la formacién
practica basada en proyectos y el apoyo de mentores. Segun datos registrados hasta mayo de 2021, 215.275
personas se habfan unido a IBM SkillsBuild desde su lanzamiento y habian completado 341.000 horas de
aprendizaje.

For further information: Miguel Giménez de Castro Dept. Comunicacién IBM Espafia, Portugal, Grecia e Israel
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