Anuncios
IBM se asocia con mas de 30 organizaciones para reorientar y conectar a medio
millén de personas con oportunidades profesionales reales

* ManpowerGroup permitira a los usuarios del programa IBM SkillsBuild acceder a ofertas laborales
que conecten sus habilidades con las necesidades del mercado

e La iniciativa apoya el objetivo de IBM de contribuir a la capacitaciéon de 500.000 personas para
finales de 2021, a través del programa IBM SkillsBuild

e En Espaia, Fundacion Konecta es una de las entidades sociales que forma parte del programa
IBM SkillsBuild

,”

ARMONK, N.Y., 17 de junio de 2021- Arvind Krishna, CEO de IBM (NYSE: IBM), ha Terminar con la
anunciado hoy en VivaTech una nueva alianza con 30 organizaciones de todo el brecha global de
mundo, que incluyen administraciones, institutos de ensefianza superior, habilidades es uno las

organizaciones sin animo de lucro y agencias de empleo, con el objetivo de mejorar
las habilidades y la empleabilidad de la poblaciones en riesgo de exclusién.

cuestiones mdas
urgentes en la

actualidad. Por ello
Segun el Foro Econémico Mundial, cerrar la brecha global de habilidades podria

sumar 11,5 billones de délares al PIB mundial para 2028, pero los sistemas
educativos y de formacién deben estar a la altura de las demandas del mercado.
Ademids, tal como lo refleja un nuevo estudio de IBM Institute for Business Value
(IBV), las personas en busca de empleo se enfrentan a grandes desafios, y uno de

cada cuatro consumidores encuestados globalmente planea cambiar de trabajo en
2021 que necesitan para

estoy orgulloso de estas
alianzas, que ayudaran
a personas de todas
partes del mundo a
adquirir las habilidades

prosperar en una

u . - . , nomia global
Terminar con la brecha global de habilidades es uno las cuestiones mas urgentes economia globa

en la actualidad”, ha sefnalado Arvind Krishna, presidente y CEO de IBM. “Por ello
estoy orgulloso de estas alianzas, que ayudardn a personas de todo el mundo a
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adquirir las habilidades que necesitan para prosperar en una economia global dindmica”.

La alianza se extiende a 12 paises e incluye a organizaciones como Fundacién Konecta, ActionAid Italia Onlus,
The American Indian Foundation Trust, Andhra Pradesh State Skill Development, Argencon, Bay Area
Community College Consortium (BACCC), Bruxelles Formation, Cité des Métiers, CSC Academy, CSRBOX, Edunet
Foundation, Fondazione Human Age Institute, Junior Achievement Americas, Junior Achievement Italy,
Laboratoria, Mission Locale de Paris, Reacha Foundation, Tata Community Initiatives Trust, The Royal Alberta
College, Technifutur®, Technology Ireland ICT Skillnet, Training Point, Turkish Industry & Business

Association (TUSIAD), Unnati Foundation, Uvi Jagriti Sansthan, VetsinTech, Jeevitam-VSS Tech Solutions Pvt Ltd,
Workforce Development Inc., y 60 000 rebonds.

Estas organizaciones utilizaran la plataforma de aprendizaje online IBM SkillsBuild con las personas en situacién
de blsqueda de empleo con las que trabajn, que en muchos casos se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad. El programa esta disefiado para capacitar a estas personas en un plazo de 3 a 6 meses en
competencias digitales y habilidades profesionales para que puedan obtener certifificacioness reconocidas por
el mercado.


https://es.newsroom.ibm.com/announcements
http://www.ibm.com/investor
https://vivatechnology.com/
https://www.weforum.org/projects/closing-the-skills-gap-accelerators
https://c212.net/c/link/?t=0&l=en&o=3078617-1&h=4116220091&u=https%3A%2F%2Fwww.ibm.com%2Fthought-leadership%2Finstitute-business-value%2Freport%2Femployee-expectations-2021&a=study

Ademas, ManpowerGroup, la tercera empresa de personal mas grande del mundo, conectard a los candidatos
con oportunidades profesionales reales. Por su parte, Experis, marca de ManpowerGroup - lideres globales en
recursos de Tl - proporcionard informacién basada en datos sobre los roles tecnoldgicos que las empresas estan
buscando, aprovechando su experiencia desarrollando talentos y conectando a las personas con puestos en
cloud e infraestructura, ciberseguridad, andlisis de datos, espacio de trabajo digital y aplicaciones
empresariales. Los agentes encargados del talento de ManpowerGroup ofrecerdn evaluacién, asesoramiento y
apoyo personalizado para ayudar a los estudiantes de las organizaciones en esta alianza a acceder a los roles
de crecimiento y a generar empleabilidad a largo plazo.

Esta alianza apoyara el objetivo de IBM de capacitar a 500.000 personas para fin de afio a través del programa
IBM SkillsBuild. Ademas, la alianza también proporcionara:

e Experiencias de aprendizaje a 15.000 personas basadas en programas especiales, que incluyen
capacitaciones personalizadas y la oportunidad de postularse para un trabajo.

e Conectara a las personas en bUsqueda de trabajo con oportunidades de empleo reales, comprometiéndose
a asegurar 7.000 puestos de trabajo en diferentes industrias.

"El 70% de las empresas no encuentra las habilidades que necesitan para puestos como la analitica de datos, el
desarrollo de software y el servicio de atencién al cliente remoto", ha comentado Jonas Prising, CEO y
presidente de ManpowerGroup. "La Unica forma en que podemos abordar esta aguda escasez de talento es a
través de asociaciones entre empresas, gobiernos y educacién. Es por eso que nos complace asociarnos con
empresas como IBM que comparten nuestra misiéon de crear una fuerza laboral més capacitada y diversa, para
que todos puedan tener una participacién mds equitativa y prosperar".

"Estamos viendo una mayor demanda de nuevas habilidades necesarias en futuros trabajos tecnolégicos como
la inteligencia artificial, ciberseguridad, analitica de datos y computacién en la nube. IDC cree que las
asociaciones que IBM ha anunciado son esenciales para ayudar a satisfacer las demandas de los trabajos
tecnolégicos del futuro. Sin embargo, la asociacién con ManpowerGroup es un complemento perfecto para la
misién de IBM SkillsBuild de brindar capacitacién a grupos en riesgo de exclusién, ya que proporciona
oportunidades profesionales de carreras significativas a los participantes de IBM SkillsBuild", ha seflalado Curtis
Price, VP, Social, Environmental Responsibility and Ethics de IDC.

Acerca de IBM SkillsBuild

IBM SkillsBuild es un programa de formacién online en competencias digitales gratuito que ayuda a los adultos
a desarrollar nuevas habilidades valiosas y a encontrar trabajo, independientemente de su formacién o
educacién. Opera en 141 paises y ofrece més de 10.000 cursos en ciberseguridad, analisis de datos,
computacién en nube y muchas otras disciplinas técnicas, asi como en metodologias de trabajo como Design
Thinking. Los participantes pueden obtener acreditaciones digitales de IBM y una red global de 90 socios sin
fines de lucro ayuda a conectar a los estudiantes con oportunidades laborales locales. La mayoria de los
estudiantes comienzan sin experiencia y pueden estar preparados para presentarse a posiciones del area de
tecnologia de la informacién en seis meses, gracias a la participacién en aprendizajes basados en proyectos y
con mentorizacién. Al cierre de mayo de 2021, 215.275 personas se han unido a IBM SkillsBuilddesde su
lanzamiento, y han completado 341.000 horas de aprendizaje.


https://skillsbuild.org/
https://skillsbuild.org/

For further information: Miguel Giménez de Castro IBM Comunicacién miguel.gimenezdc@ibm.com



