Anuncios
IBM lanza el programa SkillsBuild para contribuir a la formacién en habilidades
digitales

La nueva plataforma digital SkillsBuild de IBM ayudara a personas en busqueda de empleo a
desarrollar las habilidades técnicas y profesionales necesarias para acceder al nuevo mercado
laboral.
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jovenes en riesgo de exclusion social a desarrollar sus potencialidades, cualificarse
profesionalmente y favorecer su empleabilidad”, comenta Juan Flores Morcillo, presidente
de la Asociacién Cultural La Kalle. Por su parte, Antonio Llorente, presidente de Asociacién
La Rueca, afade: “Estamos seguros de que nuestra colaboracion con el programa
SkillsBuild contribuird a la inclusion de personas en situacion de vulnerabilidad social,

contribuyendo asi a la transformacion positiva de la sociedad.”
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Actualmente, SkillsBuild ofrece diferentes itinerarios de aprendizaje sobre las siguientes areas: fundamentos digitales,
desarrollo de paginas web, servicios de atencién al cliente, ciberseguridad o andlisis de datos, asi como formacién en
habilidades técnicas y profesionales en tecnologias como Cloud, IA, 10T, o Blockchain.

“SkillsBuild complementara los itinerarios formativos de nuestra escuela de creadores Tecnolégicos TECH4Good,
capacitandoles como creadores de tecnologia y con habilidades clave para la vida, como la creatividad, la capacidad
de investigacion o el trabajo en equipo”, sefiala Carlos Flores, director y cofundador de Credtica.

"SkillsBuild empodera a las personas sin hogar en nuestro programa HELP a través de su gran plataforma educativa y
tecnoldgica para asegurar que haya un puente directo hacia el trabajo de hoy y de manfana, reduciendo el gap entre el
mundo profesional y las personas que viven en la pobreza y que quieren trabajar y ser ciudadanos activos”, apunta por
su parte Andrew Funk, presidente de Homeless Entrepreneur.

El programa SkillsBuild cuenta con una herramienta de evaluacién competencial de las habilidades, fortalezas y rasgos
de personalidad del participante. A través ella y teniendo en cuenta sus intereses, sugiere de manera personalizada
rutas de aprendizaje orientadas a diferentes trayectorias profesionales. Al finalizar los itinerarios formativos, los
estudiantes pueden recibir credenciales que certifican la consecucién de dichas habilidades durante la formacién.
SkillsBuild también incluye la opcién de colaborar en proyectos para poner en practica los conocimientos adquiridos y
poder demostrar experiencia en el curriculum.

“Nos alegra colaborar con IBM en su programa SkillsBuild: juntos podremos apoyar a jovenes emprendedores y
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pequerios empresarios en el desarrollo de sus competencias y en el lanzamiento y desarrollo de sus proyectos”,
concluye Javier Miré, director de Puentes Global.

Mds informacién acerca del programa SkillsBuild a través de este link
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