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IBM lanza el programa SkillsBuild para contribuir a la formacion en

habilidades digitales

La nueva plataforma digital SkillsBuild de IBM ayudara a personas en busqueda de
empleo a desarrollar las habilidades técnicas y profesionales necesarias para acceder al

nuevo mercado laboral.

IBM anuncia el lanzamiento de
SkillsBuild. Este programa esta
dirigido a personas en busqueda
activa de empleo, a quienes
ofrece formacién y contenidos
digitales acreditados,

acompafnamiento personalizado

y oportunidades de aprendizaje

El programa SkillsBuild llega a Esparia

practico para ayudarles a entrar

en el mercado laboral con éxito.

Colaboraran con el programa entidades sociales como Creética,
Homeless Entrepreneur, La Kalle, La Rueca, o Puentes Global,
conocedoras de la realidad de distintos colectivos solicitantes de
empleo, que necesitan conseguir las habilidades necesarias para
acceder a profesiones demandadas por el mercado y que no requieren
un titulo especifico.

“Colaborar con el programa de SkillsBuild nos brinda mas oportunidades
para ayudar a jovenes en riesgo de exclusion social a desarrollar sus
potencialidades, cualificarse profesionalmente 'y favorecer su
empleabilidad”, comenta Juan Flores Morcillo, presidente de la
Asociacion Cultural La Kalle. Por su parte, Antonio Llorente, presidente
de Asociaciéon La Rueca, afade: “Estamos seguros de que nuestra
colaboracion con el programa SkillsBuild contribuira a la inclusion de
personas en situacion de vulnerabilidad social, contribuyendo asi a la

transformacion positiva de la sociedad.”

Segun un nuevo estudio del Instituto IBM para el Valor de los Negocios

(IBV), en los proximos tres afos, hasta 120 millones de trabajadores de

‘
La tecnologia estd

transformando nuestra
aproximacion al trabajo,
facilitandonos herramientas y
capacidades sin las que, en
unos anos, serd impensable
desarrollar nuestra actividad
profesional. El gran reto que
tenemos por delante es
prepararnos. El reto no es
tecnologico. El reto es de
talento y de disponer del
conocimiento y la competencia
profesional necesarias para
aprovechar al maximo las
nuevas posibilidades y los
nuevos modos de hacer que va
a facilitar la tecnologia.
Estamos seguros que
SkillsBuild ayudara a
conseguirlo con la
colaboracion de las entidades
que ya estan inmersas en esta
tarea y a las que agradecemos

su trabajo ”?
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las 12 economias mas grandes del mundo podrian necesitar formacion o recualificacidon como resultado
de la irrupcién de la Inteligencia Atrtificial (1A), la automatizaciéon de procesos y la transformacion digital
del mercado laboral. EI programa SkillsBuild de IBM ayudara a las personas que buscan empleo y que
proceden de entornos sociales dificiles a desarrollar las habilidades técnicas y profesionales necesarias

para conseguir empleos competitivos.

“La tecnologia esta transformando nuestra aproximacion al trabajo, facilitandonos herramientas y
capacidades sin las que, en unos afios, sera impensable desarrollar nuestra actividad profesional. El gran
reto que tenemos por delante es prepararnos. El reto no es tecnolégico. El reto es de talento y de
disponer del conocimiento y la competencia profesional necesarias para aprovechar al maximo las
nuevas posibilidades y los nuevos modos de hacer que va a facilitar la tecnologia. Estamos seguros que
SkillsBuild ayudara a conseguirlo con la colaboracion de las entidades que ya estan inmersas en esta
tarea y a las que agradecemos su trabajo”, apunta Horacio Morell, presidente de IBM Espana, Portugal,

Grecia e Israel.

Actualmente, SkillsBuild ofrece diferentes itinerarios de aprendizaje sobre las siguientes areas:
fundamentos digitales, desarrollo de paginas web, servicios de atencion al cliente, ciberseguridad o
analisis de datos, asi como formacion en habilidades técnicas y profesionales en tecnologias como
Cloud, IA, 10T, o Blockchain.

“SkillsBuild complementara los itinerarios formativos de nuestra escuela de creadores Tecnolégicos
TECH4Good, capacitandoles como creadores de tecnologia y con habilidades clave para la vida, como la
creatividad, la capacidad de investigacion o el trabajo en equipo”, sefala Carlos Flores, director y

cofundador de Creatica.

"SkillsBuild empodera a las personas sin hogar en nuestro programa HELP a través de su gran
plataforma educativa y tecnologica para asegurar que haya un puente directo hacia el trabajo de hoy y de
manana, reduciendo el gap entre el mundo profesional y las personas que viven en la pobreza y que
quieren trabajar y ser ciudadanos activos”, apunta por su parte Andrew Funk, presidente de Homeless

Entrepreneur.

El programa SkillsBuild cuenta con una herramienta de evaluacion competencial de las habilidades,
fortalezas y rasgos de personalidad del participante. A través ella y teniendo en cuenta sus intereses,
sugiere de manera personalizada rutas de aprendizaje orientadas a diferentes trayectorias profesionales.
Al finalizar los itinerarios formativos, los estudiantes pueden recibir credenciales que certifican la
consecucion de dichas habilidades durante la formacién. SkillsBuild también incluye la opcién de
colaborar en proyectos para poner en practica los conocimientos adquiridos y poder demostrar

experiencia en el curriculum.
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“Nos alegra colaborar con IBM en su programa SkillsBuild: juntos podremos apoyar a jovenes
emprendedores y pequefios empresarios en el desarrollo de sus competencias y en el lanzamiento y

desarrollo de sus proyectos”, concluye Javier Mird, director de Puentes Global.

Mas informacion acerca del programa SkillsBuild a través de estelink
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